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Ente del ?erio Settore

CODICE ETICO

Deliberato dal Consiglio Direttivo in data 25/09/2024 e approvato dall’Assemblea dei Soci
in data 13/10/2024.

PREMESSA

HorseManKind A.p.s. si impegna a promuovere un nuovo paradigma nella relazione tra
I'essere umano, i cavalli e la natura. Basandoci sul rispetto profondo per ogni forma di vita,
proponiamo un approccio che considera il cavallo non come un animale da lavoro o da
equitazione, ma come un compagno di vita. Le attivita dell'associazione sono orientate alla
costruzione di una relazione armoniosa e consapevole con gli animali, a partire dai cavalli,
nel rispetto delle loro esigenze etologiche e psico-fisiche.

SEZIONE I - Principi generali

Art. 1 - Rispetto e dignita per tutti gli esseri viventi

L'Associazione HorseManKind riconosce il diritto alla dignita e alla liberta per ogni essere
vivente. Ogni azione intrapresa dall'associazione mira a promuovere il rispetto per tutte le
forme di vita, sostenendo una relazione equilibrata e non invasiva tra I'essere umano, gli
animali e 'ambiente.

a. Rispetto totale del fisico e della mente dei cavalli
In tutte le attivita organizzate da HorseManKind, & centrale il rispetto assoluto delle
esigenze fisiche e mentali dei cavalli. | cavalli vivono in condizioni che rispettino le
loro necessita etologiche. Non vengono mai domati o addestrati, e ogni attivita &
finalizzata esclusivamente al loro benessere.

b. Crescita emotiva e personale
Il percorso offerto dall’associazione, che coinvolge cavalli liberi e 'immersione nella
natura, porta naturalmente a una crescita emotiva e personale dei partecipanti.
Linterazione con i cavalli, nel rispetto delle loro esigenze, favorisce lo sviluppo della
consapevolezza emotiva e delle capacita relazionali.

c. Formazione e diffusione di un'etica rispettosa
HorseManKind promuove la formazione di futuri insegnanti, trasmettendo
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conoscenze scientifiche, filosofiche e pratiche sull'interazione etica con i cavalli e
sulla gestione di centri che rispettino i principi della liberta e dignita animale.

ﬂ).{ CODICE ETICO HORSEMANKIND A.P.S. | Ultima revisione in ¢

AL




Pag.3di8
SEZIONE Il - Comportamento nei confronti dei cavalli

Art. 1 - Il cavallo come soggetto senziente

I cavalli sono considerati esseri senzienti, con una propria consapevolezza e diritti, inclusa
la liberta di esprimere le loro emozioni e volonta. Non sono strumenti, ma individui con i
quali costruiamo una relazione rispettosa.

Art. 2 - Gestione dei cavalli

a. | cavalli vivono in condizioni che rispettano le loro esigenze etologiche, quali ampi
spazi aperti, vita in branco, branco stabile e piede scalzo.

b. Non vengono domati o addestrati. Se in passato lo sono stati, vengono
rinaturalizzati.

c. Tutte le attivita sono finalizzate al loro benessere fisico e mentale, e mirano a
sviluppare le loro capacita socio-cognitive, la loro autostima e la loro capacita
decisionale. In ogni caso il rispetto totale del fisico e della mente del cavallo
vengono sempre al primo posto in ogni attivita organizzata.

d. E vietata ogni attivita che preveda I'uso del cavallo come prestatore d'opera, come
(a titolo esempilificativo e non esaustivo) equitazione, interventi assistiti, lavoro,
sport, ecc.; ogni cavallo presente nel nostro campo, anche ospite, non pud essere
utilizzato per dette attivita.

e. Durante ogni attivita, i cavalli interagiscono liberamente con le persone. Non
vengono mai obbligati a partecipare o svolgere compiti specifici; il loro benessere e
la loro liberta sono prioritari. | partecipanti sono invitati a rispettare il comportamento
naturale del cavallo, evitando qualsiasi forma di coercizione o aspettativa di
performance. Questo garantisce che la relazione si basi sempre sul rispetto
reciproco.

Art. 3 - Interazione con i cavalli

Gli intervenuti a qualsiasi titolo (soci, volontari, visitatori, ecc.) saranno informati e istruiti
prima di entrare in campo da persone competenti, che insegneranno loro come svolgere
un’interazione corretta e sicura. Le persone devono rispettare la volonta dei cavalli, che
sono liberi di avvicinarsi o allontanarsi. Durante le interazioni, i partecipanti saranno vigilati
per garantire il benessere di cavalli e persone (vedi Regolamento, Parte [V — Norme di
comportamento e regole per le attivita con i cavalli).
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Sezione lll - Corsi e formazione

Art. 1 - Obiettivi dei corsi

L'obiettivo principale dei corsi di HorseManKind & insegnare ai partecipanti a costruire una
relazione etica e accrescitiva con i cavalli. Attraverso un percorso di consapevolezza, i
partecipanti vengono guidati a trasformare la visione del cavallo da una prospettiva
utilitaristica a una relazionale, basata sul rispetto della sua natura come essere senziente.
Questo cambiamento di visione promuove un’interazione basata sulla liberta e la
comprensione reciproca.

Art. 2 - Struttura dei corsi e formazione prevista

a. | corsi sono progettati per accrescere le capacita socio-cognitive dei cavalli, grazie
allinterazione con pil esseri umani in totale liberta, senza coercizione o

addestramento.
b. Il percorso tratta aspetti scientifici, filosofici ed etici relativi all'interazione con i H;f
cavalli, permettendo ai partecipanti di sviluppare un approccio etico e consapevole,

e al contempo migliorare i propri valori relazionali umani.

c. Le esperienze guidate permettono ai partecipanti di osservare e comprendere le
capacita cognitive ed emotive dei cavalli, stimolando una crescita reciproca in un
ambiente rispettoso della natura e del benessere reciproci.

Art. 3 - Limiti di partecipazione nel rispetto dei cavalli

Nei corsi viene osservato un limite massimo di persone che possono interagire con il
branco in funzione del numero di cavalli presenti e del tipo di attivita prevista. Nello
specifico:

e 1°%livello: Non c'e limite al numero di partecipanti, poiché interagiranno solo da

lontano con i cavalli.

e Dal 2° al 5° livello: Il numero massimo di partecipanti & di uno per cavallo.
Il numero massimo di partecipanti pué essere ulteriormente ridotto se alcuni cavalli
presentano delle condizioni fisiche o psico-emotive che richiedono un periodo di riposo
totale.
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SEZIONE IV - Comportamento nei confronti delle persone

Art. 1 - Inclusivita e rispetto

HorseManKind promuove un ambiente inclusivo e rispettoso, aperto a persone di ogni eta,
genere, provenienza culturale e credo. Ogni individuo che entra in contatto con
I'associazione, sia esso socio, collaboratore, volontario o visitatore, & trattato con rispetto
e dignita.

Art. 2 - Collaborazione e trasparenza

Le relazioni tra i membri dell’associazione, collaboratori e volontari si basano sulla
collaborazione e sulla trasparenza. Ogni decisione e azione intrapresa nell'ambito delle
attivita associative & ispirata a principi di correttezza, lealta e trasparenza.

Art. 3 - Formazione continua e sviluppo personale -\%ﬂ

L’associazione promuove lo sviluppo personale e professionale di ogni suo membro,
offrendo opportunita di crescita attraverso la partecipazione attiva alle attivita e ai corsi.
Ogni socio é incoraggiato a condividere le proprie esperienze e a contribuire alla crescita
collettiva dell'associazione.

O
Art. 4 - Sostenibilita e responsabilita verso I'ambiente \%

Ogni attivita dell'associazione € svolta con un profondo senso di responsabilita verso
I'ambiente. L'associazione si impegna a ridurre l'impatto ambientale delle sue attivita,
promuovendo pratiche sostenibili e rispettose della natura.

me 42/10790DA
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SEZIONE V - Regole di comportamento durante le attivita associative

Art. 1 - Rispetto delle regole e delle istruzioni

Ogni socio, collaboratore o volontario & tenuto a rispettare le regole interne
dell'associazione, il codice etico e le direttive impartite dagli organi direttivi, come
specificato nel Regolamento. La sicurezza e il benessere di tutte le persone e degli animali
coinvolti sono prioritari.

Art. 2 - Responsabilita individuale e collettiva

Ogni membro dell'associazione & responsabile delle proprie azioni e comportamenti
durante le attivita associative, nel rispetto delle norme previste dal Regolamento e dal
presente Codice Etico. Il rispetto reciproco e la cooperazione sono fondamentali per il
buon funzionamento delle attivita.

A

Art. 3 - Violazioni e sanzioni "W?

In caso di violazione del presente codice etico o del Regolamento, 'associazione si riserva
il diritto di intervenire, applicando le sanzioni previste dal Regolamento, inclusa
I'esclusione temporanea o permanente dall'associazione.

R
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SEZIONE VI - Donazioni, sovvenzioni e trasparenza nelle entrate

Art. 1 - Verifica dell'etica delle donazioni

HorseManKind si impegna a verificare l'etica e la provenienza delle donazioni, accettando

solo contributi che rispettano i principi dell'associazione. Donazioni da parte di soggetti
che non rispettano i diritti degli animali, o che operano in modo contrario all'etica di
HorseManKind, saranno rifiutate.

Art. 2 - Utilizzo dei fondi

| fondi ricevuti tramite donazioni e sovvenzioni saranno impiegati esclusivamente per

sostenere le attivita istituzionali e i progetti dell'associazione, in particolare per promuovere

il benessere dei cavalli, la formazione dei soci, la tutela degli animali e il miglioramento
continuo delle strutture associative.

Art. 3 - Rendicontazione trasparente

HorseManKind si impegna a garantire una gestione trasparente delle risorse finanziarie
ricevute tramite donazioni e sovvenzioni. Anche se non obbligati dalle normative vigenti a
pubblicare formalmente bilanci e rendicontazioni, ci impegniamo a condividere
periodicamente con i donatori e i soci principali informazioni sull'uso delle risorse, in
un'ottica di trasparenza e fiducia reciproca. La rendicontazione interna seguira sempre
principi di correttezza e sara disponibile su richiesta per chiunque voglia approfondire.

Art. 4 - Protezione dei dati personali e riservatezza

HorseManKind garantisce che tutte le informazioni personali raccolte dai donatori, soci e
partecipanti siano trattate in conformita con le leggi vigenti sulla privacy. Vengono
implementate misure organizzative e tecniche per garantire la sicurezza e la protezione
dei dati, assicurando che siano utilizzati solo per le finalita strettamente connesse
all’attivita associativa.

Art. 5 - Gratitudine e riconoscimento

Ogni donazione o sovvenzione ricevuta dall'associazione sara gestita con la massima
responsabilita e riconoscenza. HorseManKind riconosce pubblicamente il contributo di
donatori e sovventori, salvo diverse indicazioni, rispettando la privacy di chi desidera
rimanere anonimo.

Art. 6 - Conformita legale

Ogni donazione, sovvenzione o finanziamento saranno accettati nel rispetto delle

normative vigenti e delle politiche etiche dell'associazione. HorseManKind rifiuta contributi

provenienti da fonti che potrebbero compromettere l'integrita etica e morale
dellassociazione o i suoi principi fondanti.
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CONCLUSIONE

HorseManKind A.p.s. & impegnata nella creazione di un nuovo paradigma etico che mette
al centro la dignita e la liberta degli animali, la sostenibilita ambientale e la crescita
personale. Questo codice etico rappresenta la guida per ogni individuo che fa parte della
nostra comunita e per chiunque desideri partecipare alle nostre attivita. Ci i impegniamo a
rispettare e promuovere i valori qui espressi, in un percorso di consapevolezza e rispetto
reciproco, verso un futuro piu giusto per tutti gli esseri viventi.

REVISIONE DEL CODICE ETICO

a. ll presente codice etico sara soggetto a revisione periodica, almeno ogni due anni,
per garantire che rimanga aggiornato e allineato con gli scopi e i valori

dell’associazione. J@__

b. Le proposte di modifica al codice etico possono essere presentate da qualsiasi
socio. E sufficiente mandare una mail a: segreteria@horsemankind.it, che riporti in
oggetto “proposta di modifica al Codice Etico del’Associazione”.

c. La revisione biennale (punto a) o quella su proposta (punto b), saranno effettuate \g&
dal Consiglio Direttivo, nel rispetto della missione e della visione di HorseManKind, ‘
e devono essere approvati dallAssemblea Ordinaria dei Soci.

024
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